Индивидуальный образовательный маршрут молодого педагога на 2025-2026 учебный год
Молодой специалист: МКДОУ «ЦРР д/с «Сардаана» Берлинская Ксения Игоревна, воспитатель.
Цель: создание социальной ситуации развития молодого педагога в процессе адаптации и закрепления его в системе образования.
Задачи:
1. создать условия для адаптации молодого воспитателя в коллективе;
2. создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, для выявления затруднений в педагогической практике и оказания методической помощи;
3. обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с воспитанниками и их родителями;
4. сформировать методы и приемы в работе с воспитанниками, умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно-образовательной работы с детьми;
5. внедрить в работу с молодым педагогом умение использовать современные инновационные технологии в образовательно-воспитательном взаимодействии с ребенком и др.
6. способствовать развитию потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.

	Тема
	Теоретические задания
	Практические задания

	I.Планирование и проектирование образовательного процесса
	1) Самостоятельное изучение нормативных документов:
- нормативные документы федерального, регионального значения;
- нормативно – правовое обеспечение образовательного процесса в ДОО. 
2) Помощь опытных педагогов в изучении групповой документации педагога:
- календарно-тематическое планирование;
- перспективное планирование;
- НОД (планирование занятий: формулировка цели, постановка задач занятий, структура занятия);
- табель посещаемости детей.
- виды и организация режимных моментов в ДОО.
	1) Проверка правильности оформления групповой документации в соответствии с ФОП;
2) Посещения молодым педагогом НОД опытных педагогов по всем образовательным областям;
3) Наблюдение и анализ за выполнением режимных моментов молодым специалистом в работе с детьми;
4)Практические занятия с наставником по ведению педагогической документации;
5)Консультации и ответы на интересующие вопросы по запросу молодого специалиста. 

	II.Обеспечение эмоционального благополучия ребенка и установление правил взаимодействия в разных ситуациях
	1)Расширить знания об организации проведения игр с детьми дошкольного возраста. Уделяя внимание роли игры в развитие воспитанников. 
	1)Создавать условия для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, развивать коммуникативные способности детей, позволяющие разрешать конфликтные ситуации со сверстниками, развивать умение детей работать в группе сверстников;
2)Консультации и ответы на интересующие вопросы по запросу молодого специалиста.

	III.Построение вариативного развивающего образования 
	[bookmark: _GoBack]1)Самостоятельное изучение методической литературы по созданию развивающей предметно-пространственной среды;
2) Коучинг-метод (вопрос – ответ) на тему «Вариативность образования в соответствии с ФГОС ДО»
	1)Создание развивающей среды, эстетически грамотно организованную и психологически комфортную, которая обеспечивает все возможности обучения, воспитания и развития личности ребёнка -  
2) Анализ РППС в группе молодого специалиста;
3)Консультации и ответы на интересующие вопросы по запросу молодого специалиста.

	IV.Поддержка индивидуальности и инициативы детей
	1)Углубленное изучение методической и научной литературы по данной теме;
2)Консультация наставника «Педагогические технологии поддержки детской инициативы» (способы и направления).
	1)Организовать образовательную деятельность на основе индивидуальных особенностей дошкольников;
2)Создать условия для того, чтобы дошкольники выражали свои мысли и чувства;
3)Сформировать личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;
4)Анализ умения организовывать воспитательный процесс с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей;
5)Консультации и ответы на интересующие вопросы по запросу молодого специалиста.

	V.Оценка индивидуального развития ребенка
	1)Самостоятельное изучение литературы по различным методикам, диагностикам и мониторингов для проведения оценки индивидуального развития детей;
2) Изучение нормативных документов для проведения оценки индивидуального развития детей.
	1)Помощь в проведение оценки индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики, которая проводится молодым специалистом;
2)Консультации и ответы на интересующие вопросы по запросу молодого специалиста.

	VI.Владение ИКТ-компетентности
	1)Повторение СаНпиН в работе с ИКТ технологиями в ДОО;
2) Самостоятельное изучение эффективности образовательного процесса, создание условий для всестороннего развития ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей с помощью технологий ИКТ;
3) «Мастер-  класс» наставника (собственные разработки НОД с применением ИКТ технологий, открытый просмотр мероприятия с детьми 3-4 лет);

	1)Реализация знаний и умений молодого педагога в использовании современных инновационных технологий в образовательно-воспитательном взаимодействии с ребенком;
2) Консультации и ответы на интересующие вопросы по запросу молодого специалиста.

	VII.Взаимодействие с семьей
	1)Самостоятельное изучение возрастных и психологических особенностей детей дошкольного возраста, методов и приемов формирования у родителей практических навыков воспитания детей;
2)Изучение структуры построения родительского собрания, перспективного плана работы с родителями в ДОО.
	1)Помощь в составление плана работы с родителями, подбор материала для родителей;
2) Помощь в организации и проведении собрания;
3) Посещение родительских собраний опытных специалистов.
4) Установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми;
5)Консультации и ответы на интересующие вопросы по запросу молодого специалиста.



