Отчёт об итогах наставничества за 
2024-2025 учебный год

Структурное подразделение: МКДОУ «ЦРР-Д/С «Сардаана». г. Ленск
Период наставничества: 01.09.2024г.-31.05.2025г.
Наставник: воспитатель 1 категории Кутилова Д.В.
Молодой педагог: воспитатель Берлинская К.И.
Дата рождения: 
Образование: средне-специальное
Учебное заведение: 
[bookmark: _GoBack]Срок учёбы: 3 г. 10 мес. (2017-2021гг)
Специальность: «Дошкольное образование» / квалификация: «Воспитатель детей дошкольного возраста»
Цель наставничества: способствовать развитию и закреплению у молодого специалиста профессиональных компетенций по должности «воспитатель».
Задачи наставничества:
1. оказание консультативной и практико-ориентированной помощи в повышении качества организации образовательного процесса в группе;
2. привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности и закрепить их в ДОУ;
3. ускорить процесс профессионального становления педагога;
4. развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
5. организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи начинающим педагогам;
6. создание условий для развития у молодого специалиста потребности и мотивации к непрерывному самообразованию.


Заключение о результатах работы по наставничеству
Моя задача в роли наставника состоит в том, чтобы помочь молодому педагогу адаптироваться в коллективе и сделать так, чтобы он не разочаровался в выбранной профессии. 
Совместно с молодым педагогом, мы выявили основные трудности в профессиональной деятельности (ведение документации группы, особенности проведения НОД с детьми старшего дошкольного возраста и подготовительной к школе группы, продуктивное взаимодействие педагога с родителями воспитанников, привлечение их к сотрудничеству, выбор темы по самообразованию) и определили совместную программу работы молодого специалиста с наставником.
Первым шагом в работе с молодым специалистом стало знакомство с нормативно-правовой базой работников образовательной организации: проведена консультация по развитию умения пользоваться нормативно- правой базой: «Законом об образовании РФ», «Семейным кодексом», ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка», «Конвенцией о правах ребенка», СанПин для ДОУ, ФГОС ДО, локальными актами; изучены: Основная образовательная программа, цели и задачи годового плана.
Оказана методическая помощь в составлении календарно-тематического планирования на месяц и на день для группы: даны рекомендации по оформлению и последующей разработке рабочей программы педагога с воспитанниками; рекомендовано учитывать при оформлении документации образовательного процесса в группе такие принципы как систематичность, последовательность, в соответствии с требованиями учреждения.
После проведенного анализа деятельности и с учетом профессиональных интересов молодого специалиста, мною были предложены примерные темы по самообразованию, проведена консультация по вопросам планирования работы над темой самообразования на год (дана схема плана работы над темой, даны рекомендации по оформлению и выполнению плана самообразования специалистом в течение учебного года, проведена консультация по подбору методической литературы и ресурсов интернета).
Совместно мы проанализировали организацию воспитательно-образовательной работы в режимных моментах и отметили те моменты, которые она сможет использовать в своей работе:
1. овладела знаниями составления всей документации, касательно работы педагога (написании планов, составлении отчётов по работе, заполнения электронного табеля и другой необходимой документации).
2. принимала активное участие в организации праздников и развлечений детского сада, написании сценариев, всегда вносила свои предложения и идеи по ним, исполняла роли на Новогоднем утреннике и на утреннике ко Дню 8 марта. 
3. старается к каждому ребёнку найти индивидуальный подход. К каждому ребёнку относится как к личности. Дети её любят. С родителями воспитанников всегда доброжелательна, готова ответить на все вопросы. При необходимости обращалась ко мне за помощью.
4. принимала активное участие в обогащении предметно-развивающей среды группы. 
5. в совершенстве владеет навыками ИКТ и применяет их в своей работе, что, несомненно, сказывается на результатах освоения детьми знаний и навыков.
Молодому педагогу мной была оказана помощь в:
1. приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности «воспитатель»;
2. выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе,
Рекомендации для молодого педагога: 
Совместно с молодым специалистом мы анализировали профессиональные компетенции, которыми обладает специалист, отмечали слабые и сильные стороны, искали пути и принимали решения для их усовершенствования; наша совместная деятельность позволила Ольге Андреевне реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развить умения управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с родителями воспитанников.
Над чем нам нужно ещё работать:
- углублённо изучить новые приемы для проведения совместной деятельности детей и родителей;
- овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с детьми в использовании предметно-пространственной среды;
- создание и усовершенствование развивающей предметно-пространственной среды в группе;
- пополнение группы картотеками игр, дидактическими игрушками, игровыми пособиями, направленными на развитие сенсомоторной координации детей.
25.05 2023г.
Наставник: Кутилова Д.В.
