ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА
воспитателя с молодым специалистом
на 2024-2025 учебный год
Наставник: воспитатель МКДОУ «ЦРР д/с «Сардаана» Кутилова Дарья Валентиновна, первая категория.
Молодой специалист: МКДОУ «ЦРР д/с «Сардаана» Берлинская Ксения Игоревна, воспитатель.
Цель: создание социальной ситуации развития молодого педагога в процессе адаптации и закрепления его в системе образования.
Задачи:
1. создать условия для адаптации молодого воспитателя в коллективе;
2. создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, для выявления затруднений в педагогической практике и оказания методической помощи;
3. обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с воспитанниками и их родителями;
4. способствовать развитию потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Ожидаемые результаты:
1. Успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
2. Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков молодого педагога;
3. Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
4. Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
5. Использование в работе инновационных педагогических технологий.
Формы работы: индивидуальное консультирование; изучение нормативной документации; осуществление совместной и самостоятельной деятельности воспитателей с детьми в процессе режимных моментов; совместное проведение консультаций.
	№
	СОДЕРЖАНИЕ
	ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ
	СРОКИ

	1
	1.Создание развивающей предметно-пространственной среды
	Анализ развивающей среды с требованием ФГОС.
Консультация и ответы на интересующие вопросы.
	В течение года


	
	2.Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения -
- в работе с родителями;
- в работе с детьми;
- в работе с коллегами.
	Консультации, беседы, ответы на интересующие вопросы.
	

	
	3.Организация посещений молодым педагогом НОД опытных педагогов по всем образовательным областям
	Консультация и ответы на интересующие вопросы.
	

	
	4.Роль игры в развитии дошкольников
	Консультации наставника, наблюдение за работой молодого педагога - совместная игровая деятельность.
	

	2
	1.Оказание помощи в организации работы с документацией:
- изучение правовых
документов: Закон РФ об образовании; ФГОС ДО. 
- должностная инструкция воспитателя.
- изучение примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
- знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ.
- изучение целей и задач годового плана.
- структура перспективно-календарного планирования.
- структура комплексно-тематического планирования.
	Консультации и ответы на интересующие вопросы.

	Сентябрь

	
	2.Оформление групповой документации в соответствии с ФГОС.
	Изучение документация по организации
образовательной
деятельности. (табель
посещаемости, утренний фильтр). 
Проверка документации. 
	

	
	3.Виды и организация режимных моментов в ДОО.

	Посещение наставником
режимных моментов в утренний отрезок
времени. Организация утреннего приёма
детей (общение с детьми и родителями, индивидуальная работа и игровая
деятельность)
Ответы на вопросы молодого педагога.
	

	3
	1.Планирование образовательного процесса в рамках условия введения ФГОС ДО 
	Консультации и ответы на интересующие вопросы. 

	Октябрь

	
	2.Выбор темы по самообразованию.

	Оказание помощи в составлении плана работы по теме самообразования.
	

	
	3. Организация оценки индивидуального
развития детей.
	Изучение документация по организации
образовательной
деятельности. (Карты
развития, мониторинга, диагностики детей).
	

	4
	1.Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.
	Посещение молодым педагогом НОД и режимных моментов у наставника.

	Ноябрь

	
	2.Организация работы с родителями (законными
представителями) воспитанников.
	Изучение правовых
документов: Семейный кодекс РФ. Документация по организации
образовательной
деятельности. (план работы с родителями, протоколы родительских собраний).
Участие молодого педагога в
разработке материалов для родителей.
	

	5

	Совместная подготовка и организация новогоднего праздника.
	Наблюдение за наставником в роли героя праздника.

	Декабрь

	
	2.Оформление наглядной информации для родителей.
 
	Консультация по подбору материала для родителей.
	

	6
	1. Инновационные технологии и процессы в
обучении. Использование ИКТ технологий. Изучение инновационных технологий обучения и воспитания
	Внедрение различных технологий в образовательную
деятельность детей.
	Февраль

	
	2.Консультация по урегулированию конфликтных ситуаций в процессе педагогической деятельности.
	Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме.

	

	7
	1.Организация развивающей предметно-
пространственной среды в группе. Изучение санитарно- эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.3648-20
«Санитарно-
эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи»
	Обсуждение (принципы
построения, наличие игровых зон, их
оснащение, смена материала).
Организация самостоятельной
деятельности детей.
Консультация по организации
предметно-
развивающей среды в группе.
	Март

	
	2.Совместная подготовка и организация праздника, посвященного 8 Марта.
	Наблюдение за наставником в роли ведущего праздника.

	

	
	3.Организация прогулки с
детьми в разное время года.
	Открытое взаимопосещение прогулок с детьми. Консультации по интересующим вопросам.
	

	8
	1.Анкетирование для молодого педагога ДОО.
	Заполнение анкеты молодым педагогом.
	[bookmark: _GoBack]Апрель

	
	2. Взаимодействие воспитателей со специалистами ДОО (учителем – логопедом, педагогом - психологом) в процессе образовательной деятельности (методические рекомендации).
	Консультация и ответы на интересующие вопросы.
	

	
	1.Подготовка к летне-оздоровительному периоду.
	Помощь молодому педагогу в
составлении плана работы на летний период. Советы по организации
планирования и работы в летний период.
	Май

	
	2. Подведение итогов работы молодого педагога в течении учебного года.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы наставника.
	

	
	3. Отчёт по наставничеству.
	Анализ проделанной работы за учебный год.

	



